






 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : H. Rachman Mapparessa, SE, M.Si 

Jabatan  : Sekretaris Dinas Sosial 

NIP   : 197104011991031005 

Kabupaten Gowa 

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama  

Nama   : Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan revisi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan saksi. 

Sungguminasa, 10 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I 
NIP. 19710628 199303 1 012 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
H. Rachman Mapparessa, SE, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk. I 
NIP. 197104011991031005 

 

 

 

 



NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1
Terlaksananya program dan 
kegiatan sesuai dokumen 
perencanaan 

Persentase program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 
sesuai perencanaan

100%

2
Meningkatnya evaluasi internal 
kinerja pegawai

Jumlah kinerja pegawai yang 
sesuai target

27 Orang

3
Meningkatnya kualitas laporan 
kinerja

Jumlah laporan kinerja sesuai 
yang terukur

1 Laporan

4
Meningkatnya transparansi 
kinerja pegawai

Jumlah laporan kinerja yang 
dipublikasi

1 Laporan

5
Meningkatnya pegawai dengan 
kinerja baik

Persentase pegawai dengan 
kinerja baik

100%

 Kegiatan

1

2

3

4

5

6

7

Total Anggaran

Kepala Dinas,

Drs. H. Firdaus, S.Ag, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP.19710628 199303 1 012

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
TAHUN 2024

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2,621,046,745Rp                                

 Anggaran

21,840,000Rp                                      

16,800,000Rp                                      

84,950,000Rp                                      

570,578,300Rp                                    

639,871,374Rp                                    

12,206,000Rp                                      

3,967,292,419Rp                                

Sungguminasa,  2 Januari 2024

H. Rachman Mapparessa, SE, M.Si
NIP. 197104011991031005

TABEL KINERJA

PERJANJIAN KINERJA 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  Hj. Rizkayana Sabir, SP, M.AP 

Jabatan  : Kepala Bidang  Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

NIP   : 19750204 199803 2 008 

Kabupaten Gowa 

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama  

Nama   : Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan revisi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan saksi. 

Sungguminasa, 2 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I 
NIP. 19710628 199303 1 012 
 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
Hj. Rizkayana Sabir, SP, M.AP  
NIP. 19750204 199803 2 008 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : ALIMUDDIN R, S.Sos 

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 

NIP   : 19661210 198703 1 021 

Kabupaten Gowa 

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama  

Nama   : Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan revisi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan saksi. 

Sungguminasa, 2 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I 
NIP. 19710628 199303 1 012 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
ALIMUDDIN R, S.Sos  
NIP. 19661210 198703 1 021 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  ANDI BASO GAZALI, S.SOS, M.SI 

Jabatan  : Kepala Bidang  Perlindungan Sosial 

NIP   : 196708251993011001 

Kabupaten Gowa 

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama  

Nama   : Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan revisi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan saksi. 

Sungguminasa, 2 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I 
NIP. 19710628 199303 1 012 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
ANDI BASO GAZALI, S.SOS, M.SI  
NIP. 196708251993011001 

 

  

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : MUHAMMAD ALI, SH 

Jabatan  : Kepala Bidang  Pembinaan Sosial Spiritual 

NIP   : 197207302005021002 

Kabupaten Gowa 

Selanjutnya Disebut Pihak Pertama  

Nama   : Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial 

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan revisi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan saksi. 

Sungguminasa, 2 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S,Ag, M.Si 
Pangkat : Pembina Tk.I 
NIP. 19710628 199303 1 012 
 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
MUHAMMAD ALI, SH  
NIP. 197207302005021002 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

